
urgent et important
FAIRE

urgent et pas important
DELEGUER et LIMITER

pas urgent et important
PROGRAMMER

Les projets, le travail de fond.

 Cadran générateur
d’épanouissement et de réussite, à

condition de fixer des deadlines
claires.

Activités qui ne nourrissent pas.

 Par exemple, scroller sans intention
sur les réseaux sociaux.

Les sollicitations qui peuvent être
déléguées.

 Les urgences des autres qui deviennent
notre priorité.

Cadran qui pose la question de la
responsabilité 
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3 tâches à faire dans la journée.
Pas délégables et ne pourraient pas

être faites en cas d’absence. imprévue

Grille de lecture

pas urgent et pas
important : ELIMINER 

Matrice d'EISENHOWER ou Matrice des priorités

L’enjeu est de consacrer du temps
au cadran important non urgent.

 C’est lui qui réduit les urgences
futures.

Confondre urgence et importance.

 Remplir son agenda uniquement
avec des urgences.
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Points de vigilance


