L’ activité Jackpot (HVA)

Analyse de la valeur ajoutée et optimisation de I'impact.

A QUOI SERT CET OUTIL ?

Inspiré de la loi de Pareto, cet outil permet de distinguer
les actions qui saturent I'agenda de celles qui produisent
réellement du résultat.

Il aide a passer d'une posture d'agitation (beaucoup

d'efforts / peu d'efficacité) a une posture de haute
performance (efficacité maximale).

COMPRENDRE LE PRINCIPE

Les 20/80 : 20 % de nos actions produisent 80 % de nos
résultats.

L'Activité Jackpot (HVA) : Une tache stratégique, souvent

rapide, qui génere un bénéfice majeur ou un effet
multiplicateur.

L'Activité a Basse Valeur (BVA) : Des taches chronophages
qui donnent l'illusion d'étre occupé mais freinent la
progression réelle.

LES 5 CRITERES DE L'ACTIVITE JACKPOT

Pour chaque tache de votre liste, vérifiez si elle coche ces
leviers :

Impact Objectifs : Contribue-t-elle directement a vos buts
prioritaires ?

Effet multiplicateur : Permet-elle de gagner du temps par
la suite (process, transmission) ?

Dimension collective : Agit-elle sur I'équipe plutét que sur
le seul périmétre individuel ?

Rentabilité : Est-elle rapide a exécuter au regard du
bénéfice immense gu'elle apporte ?

Réseautage : Vous met-elle en contact avec des personnes
clés pour avancer ?

REPERES POUR L'ACTION

Identifier : Repérez vos zones d'excellence ou l'effort est
fluide et le résultat maximal.

Cadrer : Clarifiez la finalité de chaque mission pour ne pas

vous perdre dans l'opérationnel secondaire.

Arbitrer : Osez réduire ou déléguer les taches a "effort élevé
/ faible efficacité" pour libérer du temps de réflexion
stratégique.
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